Bilag C:
Status pa processen og pa etableringen af FGU Midt- og @stsjzelland
Lokaliteter:

Produktionsskolen Klemmenstrupgaard kan rumme det kommende antal kursister og
medarbejdere, nar alle kvadratmeter udnyttes.

Pengene til byggeriet omkring Campus Ringsted er fundet, og nu kommer det i udbud nu, og de
endelige byggelinjer er pa plads. Der har vaeret dialog mellem arkitekt/bygherre og de relevante
fagleerere pa Haraldsted vedr. indretningen af de vaerksteder, der oprettes pa FGU skolen i
Campus Ringsted. Vi skal fremover holde fokus p3, at lokaler/vaerksteder bliver indrettet korrekt
og optimalt.

Vi har aftalt lejelvilkdrene med VUC Vestsjaelland pa Ahorn Alle 1 vedr. de lokaler, vi kommer til at
anvende der til vores AGU-linje.

| Faxe har vi haft yderligere snakke med VUC Storstrgm. Den lokalefordeling, der I3 pa bordet, var
ikke tilfredsstillende hverken ud fra gnsket om at opbygge en egen og ny skolekultur eller ud fra
formalet med at skabe nye paedagogiske og didaktiske rammer. Desuden er omfanget af de
oprindeligt aftalte kvadratmeter ikke nok i forhold til vores elevprognose.

Derfor har vi forhandlet os frem til, at VUC Storstrgm udspalter stort set alle lokaler i den ene flgj
af bygningen til FGU Midt- og @stsjeelland. Dermed modtager vi ikke kapital fra VUC, men skal
aflevere knap kr. 710.000. Vi opnar i alt 1.039 kvm. VUC’s bestyrelse har vedtaget dette, og det
fremgar ligeledes af sammenlagningsplanen. Vi er i taet dialog med Faxe Kommune, der er ved at
regne pa, hvad udgifterne bliver til indretning af iseer skolekgkkenet i Faxe. Mange af de andre
lokaler/veerksteder star vi selv for at ggre klar til skolestart.

Som vi drgftede pa bestyrelsesmgdet 1. marts, skulle det undersgges, om der evt. er mulighed for
at udbyde et motor-/mekaniktema i naerliggende lokaler i Faxe. De lokaliteter, der i spil til dette, er
ikke udstyret til vores umiddelbare brug, og derfor er mit forslag, at vi afdaekker dette yderligere
de kommende maneder for at fa et mere sikkert grundlag at traeffe en beslutning ud fra.

Som en del af udspaltningen fra VUC Roskilde, bliver der en del skolemgbler, skriveborde og
diverse elektronisk udstyr, som vi kan overtage fra skolearets slutning.

Personalesituationen p.t.:

Jeg har talt med stort set alle medarbejdere, og jeg har faet et godt kendskab til og indtryk af de
mange gode kompetencer, FGU Midt- og @stsjaelland kommer til at bygge pa. Mange
medarbejdere udtrykker glaede og forventning til det projekt, der starter om ganske kort tid.
Naturligvis er der endnu masser af usikkerhed og uvidenhed, men gejsten og engagementet er
klart tilstede. Jeg er imponeret over den ildhu, humor og gleede ved at arbejde med malgruppen,
som jeg mg@der overalt.



Vi skal efter strategiseminaret med bestyrelsen her april og maj ogsa have koblet dette sammen
med resten af organisationen. Derfor bliver der afviklet et par dage med strategiudvikling planlagt
med en enkelt dag lige for sommerferien og en enkelt dag straks derefter. Pa den vis kan skolens
overordnede strategi bindes sammen med lzererplaner, teamorganisering osv.

FGU Midt- og @stsjeelland modtager lidt faerre leererkraefter fra de tre afgivende VUC ‘er, end det
oprindeligt var meningen. Det skyldes, at tre nuvaerende VUC-medarbejdere har fundet andet job.

FGU Midt- og @stsjeelland har tilknyttet en projektleder pa konsulentbasis. Den pagaeldende —
Anders Bentsen-Bghm — har stor viden om fusioner, byggeprocesser, statslig institutionel drift,
markedsfgring og om studieadministrative systemer. Han far til opgave at facilitere en vifte af
opgaver inden for disse omrader.

Feelles Igsninger:

Det blev besluttet i aftalekredsen, at FGU skal pa de falles lgsninger. Dog er SAM*-modellen,
hvilket betyder administrationen af basale lgn- og regnskabsydelser, bl.a. Isnudbetalinger, ferie og
fraveer, refusioner samt Igsning af bogholderi- og regnskabs-opgaver herunder kreditor- og
debitoradministration mv. ikke obligatorisk. Skoler kan vaelge, om de frivilligt gnsker at ga med
eller ej. De kan ogsa koble sig pa dette pa et senere tidspunkt. FGU Midt- og @stsjeelland gar ikke
med pa SAM i fgrste omgang. Denne beslutning er truffet efter grundige drgftelser i blandt andet
interimledelsen. Der sker rigtig mange nye forandringer i gvrigt, og vi vil gerne se tiden an —ogsa i
forhold de erfaringer, nogle af de FGU ‘er, der deltager frivilligt i SAM, kommer til at ggre sig det
naeste ars tid.

Vi er som en del af Igsningen ogsd med pé& SIT2. De har veeret pa sdkaldt audit pd de nuvaerende
lokationer og kommer snarest med et udspil til, hvordan processen bliver fra nu af og til august.

Studieadministrativt system:

En gruppe af FGU-chefer og andre med viden om ovenstaende samles snarligt til et intensivt
seminar, hvis formal er at kvalificere nogle gangbare Igsninger, som skolerne kan valge blandt. Fra
vores side deltager Renata Hobel, Anders Bentsen-Bghm og Christel Jérgensen (UUV-Kgge).

Markedsfgring:

Vi er i dialog med et professionelt bureau til at udvikle ny hjemmeside + en designguide. Vi
forventer webisden i luften i uge 14.

Institutionsudviklingsaftale:

Til kompetencelgft af lzerere og ledere pa FGU er der i arene 2019-2022 afsat i alt 130,0 mio. kr.
(2017-niveau) fordelt med 20,0 mio. kr. i 2019, 40,0 mio. kr. i 2020 samt 35,0 mio. kr. arligt i 2021
og 2022. Hovedparten af midlerne fordeles arligt til FGU-institutionerne via Pulje til

! Statens Administration — laes evt. mere i vedlagte oversigt over falles Igsninger i bilag 1
2 Statens IT-lgsninger



kompetenceudvikling af laerere og ledere i FGU forudsat, at midlerne opretholdes pa de
kommende ars finanslove.

Kompetencelgftet for leerere skal bidrage til, at:

e udvikle lzerernes samarbejde og skabe en faelles kultur
e styrke laerernes padagogisk-didaktiske redskaber ift. FGU-didaktikken og malgruppen
e styrke laerernes viden og kompetencer til handtering af malgruppen.

Kompetencelgftet for lederne skal styrke ledernes kompetencer i paeedagogisk ledelse,
administrativ ledelse og forandringsledelse.

FGU-institutionerne kan for de tilskudsmidler, der stilles til radighed, frit veelge leverandgrer af
kompetenceudviklingsforlgbene, safremt forlgbene lever op til kravene i denne vejledning.

Puljen administreres af STUK. | 2019 er FGU Midt- og @stsjeelland tildelt en pulje pa maksimalt kr.
522.000. FGU-institutionen skal inden 13. maj 2019 indsende en institutionsudviklingsaftale og et
budget.



